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STOLARZ 752205

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
DRM.04.Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie stolarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatlow
drewnopochodnych:
1) wykonywania wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych;
2) wykonywania prac zwigzanych z obstuga, konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie;
3) wykonywania napraw, renowacji i konserwacji wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych.

EFEKTY KSZTALCENIA I KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW
Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych niezbg¢dne jest osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane 1) wyjasnia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i
z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska srodowiska i ergonomia
i ergonomia 2) wskazuje regulacje wewnatrzzaktadowe

dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii
3) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres
ich stosowania
4) opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji | 1) wymienia instytucje i stuzby dziatajace w zakresie
oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony ochrony pracy i ochrony §rodowiska
pracy i ochrony §rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz
shuzb dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz 1) wymienia obowigzki pracodawcy i pracownika
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
i higieny pracy 2) opisuje konsekwencje nieprzestrzegania

obowigzkow przez pracownika i pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z
przepisOw prawa

4) wskazuje rodzaje swiadczen z tytulu wypadku

przy pracy
4) okresla skutki oddziatywania czynnikoéw 1) wymienia skutki oddzialywania czynnikoéw
szkodliwych na organizm cztowieka fizycznych na organizm cztowieka

2) wymienia skutki oddzialywania czynnikéw
chemicznych na organizm cztowieka

3) wymienia skutki oddziatywania czynnikow
biologicznych na organizm cztowieka

4) okres$la zagrozenia na stanowisku pracy przy
wykonywaniu zadan zawodowych

5) wyjasnia sposoby przeciwdzialania zagrozeniom
istniejagcym na stanowiskach pracy w zawodzie

6) stosuje $rodki techniczne ochrony 1) okresla srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
indywidualnej i zbiorowej podczas podczas wykonywania zadan zawodowych na
wykonywania zadan zawodowych stanowisku pracy
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2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
do rodzaju wykonywanych prac na stanowisku
pracy w zawodzie
3) wskazuje funkcje odziezy ochronnej
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) identyfikuje czynniki, ktére nalezy bra¢ pod
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami uwage przy organizacji przestrzeni w stolarstwie
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z zasadami ergonomii
ochrony przeciwpozarowej i ochrony 2) identyfikuje bezpieczne i higieniczne warunki
srodowiska pracy na stanowisku pracy
3) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy pracownika
4) identyfikuje dziatania prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu zagrozen na stanowisku pracy
5) rozpoznaje sytuacje grozace pozarem podczas
pracy
6) identyfikuje ekologiczny sprzet i materialy
wykorzystywane w pracy
8) stosuje przepisy prawa dotyczace 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) wskazuje przepisy prawa dotyczace ochrony
srodowiska
3) stosuje zasady postepowania w przypadku
zagrozenia pozarowego
4) przewiduje konsekwencje naruszenia przepisoOw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania zadan zawodowych
5) stosuje zasady powiadamiania instytucji
ratunkowych w przypadku zaistnienia zagrozenia
dla zdrowia lub zycia w miejscu pracy
6) okresla sposoby prowadzenia gospodarki
odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej oraz
ochrony powietrza w przedsigbiorstwie
9) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na
zagrozenia zdrowotnego stany naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie
analizy objawdw obserwowanych u
poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
wypadku
4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
DRM.04.2. Podstawy stolarstwa
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ terminologia stosowana 1) okresla surowce, materiaty i potfabrykaty
w przemy$le drzewnym stosowane w stolarstwie
2) identyfikuje etapy procesu produkcyjnego w
stolarstwie
3) rozpoznaje czynnosci, operacje i procesy
technologiczne wykorzystywane w stolarstwie
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2) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne | 1) rozrdéznia gatunki drewna
i drewnopochodne 2) klasyfikuje materialy drzewne i drewnopochodne
3) rozpoznaje, na podstawie budowy, podstawowe
gatunki drewna
4) rozpoznaje, na podstawie barwy, podstawowe
gatunki drewna
5) okreéla zastosowanie gatunkéw drewna
6) rozroznia materiaty drzewne i drewnopochodne
7) wskazuje zastosowanie materialow drzewnych i
drewnopochodnych
3) rozpoznaje wlasciwosci drewna i materiatow 1) okresla whasciwosci fizyczne i mechaniczne
drewnopochodnych drewna
2) wymienia wlasciwos$ci drewna 1 materiatow
drewnopochodnych
3) rozroznia wlasciwosci drewna i materialow
drewnopochodnych
4) oblicza podstawowe wlasciwosci fizyczne i
mechaniczne drewna i materiatéw
drewnopochodnych
5) okreéla rodzaj drewna z punktu widzenia
spetniania norm jako$ciowych, wymiarow i
przeznaczenia
4) ocenia drewno, materialy drewnopochodne 1) rozroznia wady drewna
i pozostate materiaty pod wzgledem wad 2) wyjasnia przyczyny powstawania wad drewna
i uzytecznosci 3) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad
drewna
4) wskazuje sposoby eliminowania wad drewna
5) klasyfikuje drewno i materiaty drewnopochodne
w zaleznosci od wystepujacych wad
6) dobiera materiat drzewny do produkcji w
zalezno$ci od rodzaju wad
5) okresla rodzaje uszkodzen materiatlow 1) rozrdznia rodzaje uszkodzen drewna okraglego i
drzewnych materiatow tartych
2) wskazuje rodzaj uszkodzenia drewna okraglego i
materiatow tartych
3) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen
drewna okraglego i materiatow tartych
4) wymienia sposoby unikania uszkodzen drewna
okraglego i materialow tartych
5) rozr6znia rodzaje uszkodzen w tworzywach
drzewnych
6) wskazuje przyczyny powstawania uszkodzen w
tworzywach drzewnych
7) wskazuje sposoby eliminowania uszkodzen w
tworzywach drzewnych
6) okresla materialy pomocnicze stosowane 1) klasyfikuje materialty pomocnicze stosowane w
w przemysle drzewnym produkcji wyrobow stolarskich
2) rozrdéznia materialy pomocnicze stosowane w
stolarstwie
3) wskazuje zastosowanie materialdw pomocniczych
w stolarstwie
4) dobiera materiaty pomocnicze do produkcji
wyrobu stolarskiego
7) sporzadza szkice i rysunki techniczne 1) stosuje zasady sporzadzania rysunku technicznego
2) stosuje uproszczenia rysunkowe
3) wykonuje rzutowanie prostokatne i
aksonometryczne
4) wymiaruje element rysowany, szkicowany
zgodnie z zasadami rysunku technicznego
5) odczytuje informacje z rysunku technicznego
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8) korzysta z informacji zawartych w
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen

1)

postuguje si¢ instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen

stosowanych w stolarstwie 2) stosuje zasady bezpieczenstwa zamieszczone w
instrukcjach obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w stolarstwie

3) stosuje si¢ do zalecen producenta dotyczacych
obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie
9) obstuguje programy komputerowe 1) identyfikuje programy komputerowe
wspomagajace wykonywanie wyrobu wspomagajace wykonywanie wyrobu stolarskiego
stolarskiego 2) dobiera programy komputerowe do wykonania
wyrobu stolarskiego
3) okresla zastosowanie programéw komputerowych
do wykonania elementow dokumentacji
techniczno-produkcyjnej
10) rozpoznaje whasciwe normy i procedury oceny | 1) wymienia cele normalizacji krajowe;j

zgodnosci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy

zawodowych 3) rozrdznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowe;j,
europejskiej i krajowe;j

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i

procedur oceny zgodnosci

DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) Kklasyfikuje wyroby z drewna i materiatow 1) rozrdéznia rodzaje wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych drewnopochodnych
2) rozpoznaje wyroby z drewna
3) rozpoznaje wyroby z materiatow
drewnopochodnych
2) postuguje si¢ dokumentacja konstrukcyjna 1) korzysta z dokumentacji konstrukcyjnej i
i technologiczng technologicznej podczas wykonywania wyrobow z
materiatdéw drewnopochodnych
2) odczytuje informacje z dokumentacji
konstrukcyjnej i technologicznej w celu
wykonywania wyroboéw z drewna i materialow
drewnopochodnych
3) okresla kolejno$¢ wykonania czynnosci i operacji
zgodnie z procesem technologicznym
3) dobiera technologi¢c wytwarzania wyrobow 1) rozroznia technologie wytwarzania wyrobow z
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych drewna i materiatow drewnopochodnych
do rodzaju wytwarzanego wyrobu 2) identyfikuje potaczenia stosowane w wyrobach
i jego konstrukcji stolarskich
3) okreéla technologi¢ wytwarzania wyrobow w
zalezno$ci od uzytych materialow
4) wykonuje obrobke maszynowa drewna 1) rozréznia rodzaje mechanicznej, hydrotermiczne;j
i materialow drewnopochodnych i plastycznej obrobki drewna
2) rozrdznia sposoby obrobki materiatow
drewnopochodnych
3) dobiera sposoby obrébki do rodzaju materiatu
4) stosuje zasady obrobki recznej drewna
5) stosuje zasady obrobki maszynowej drewna
5) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi 1) rozroznia przyrzady pomiarowe i sprawdziany
i sprawdzianami 2) dobiera przyrzady pomiarowe do rodzaju
pomiaro6w
3) stosuje zasady postugiwania si¢ przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami
6) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich 1) dobiera rodzaj materiatu zgodnie z dokumentacja
potaczenia zgodnie z dokumentacja techniczna techniczna
2) dobiera narzedzia i urzadzenia do rodzaju

obrabianego materiatu i konstrukcji wyrobu

Poz. 991
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3) wykonuje polaczenia i obrobke elementow
konstrukcyjnych wyrobow stolarskich
4) dobiera sposdb montazu do rodzaju wyrobow
stolarskich
5) montuje elementy konstrukcyjne wyrobow
stolarskich
7) stosuje techniki wykanczania powierzchni 1) rozroznia podstawowe materialty malarsko-
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobow lakiernicze
z drewna 2) rozrdznia substancje blonotworcze, pigmenty,
wypetniacze, rozpuszczalniki i rozcienczalniki
oraz sktadniki pomocnicze
3) identyfikuje metody nanoszenia materialow
malarsko-lakierniczych
4) dobiera metode¢ do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyrobéw z drewna
5) dobiera materiaty do wykanczania powierzchni
drewna, tworzyw drzewnych i wyroboéw z drewna
6) dobiera urzadzenia i narzedzia do wykanczania
powierzchni drewna, tworzyw drzewnych
i wyrobow z drewna
7) przygotowuje powierzchnie drewna i materiatow
drzewnych do wykanczania
8) wykonuje klejenie i oklejanie drewna 1) rozrdznia sposoby nanoszenia klejow
i materiatow drzewnych 2) rozroznia materiaty do klejenia i oklejania drewna
oraz materiatdw drewnopochodnych
3) identyfikuje mechanizmy tworzenia spoiny
klejowe;j
4) dobiera materialy do klejenia i oklejania drewna i
materiatdow drzewnych
5) przygotowuje powierzchnie drewna i materiatow
drzewnych do klejenia
6) okresla sposoby przygotowania powierzchni
drewna i materiatlow drzewnych do klejenia
7) rozroznia metode aplikacji klejow
8) dobiera urzadzenia i narzedzia do klejenia i
oklejania drewna i materiatdéw drewnopochodnych
9) ustala parametry klejenia
10) ocenia jako$¢ potaczen klejonych
9) stosuje systemy montazu i okuwania wyrobow | 1) okresla kolejno§¢ czynnosci w procesie montazu
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) dobiera okucia do montazu wyrobow z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
3) Kklasyfikuje systemy montazu
4) klasyfikuje okucia i systemy okuwania wyrobow z
drewna i materiatlow drewnopochodnych
10) ocenia jako$¢ wykonania wyrobow 1) rozroznia rodzaje kontroli jakosci
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych 2) rozroznia narzgdzia, przyrzady i metody
pomiarowo-kontrolne
3) stosuje zasady wykonywania pomiaréw
4) wykonuje pomiary doktadnosci wykonania
wyrobow stolarskich
5) rozpoznaje bledy ksztattu i potozenia w wyrobach
z drewna i materiatéw drewnopochodnych
6) wnioskuje o jakosci wykonania na podstawie
wynikOw pomiaréw
11) wykonuje prace zwigzane z pakowaniem, 1) klasyfikuje rodzaje opakowan podzespotow i
magazynowaniem oraz transportem wyrobow gotowych z drewna i materiatow
elementow, podzespotow i wyrobow gotowych drewnopochodnych
2) dobiera opakowania podzespolow i wyrobow
gotowych z drewna i materiatow
drewnopochodnych
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3) rozrdznia rodzaje magazynow
4) dobiera $rodki transportu do przewozenia
elementow, podzespotdw i wyrobow gotowych z
drewna i materiatow drewnopochodnych
5) okresla metody sktadowania elementow,
podzespolow i wyrobow gotowych z drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
6) przygotowuje podzespoly i wyroby gotowe do
magazynowania oraz transportu
DRM.04.4. Wykonywanie prac zwigzanych z obsluga 1 konserwacja maszyn i urzadzen stosowanych w
stolarstwie
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje narzgdzia, maszyny 1) Kklasyfikuje narzedzia do obrobki drewna i
i urzadzenia do wykonania obrobki drewna materiatow drewnopochodnych
i materialow drewnopochodnych 2) rozrdznia narzedzia do obrobki r¢cznej
3) rozrdznia narz¢dzia stosowane w obrobce
maszynowej
4) rozroznia obrabiarki i urzadzenia stosowane w
przemysle drzewnym
5) wyjasnia budowe, zastosowanie oraz zasady
uzytkowania podstawowych obrabiarek
stosowanych w przemysle drzewnym
6) okresla zespoly robocze obrabiarek
wykorzystywanych w przemysle drzewnym
7) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
wykonania obrobki drewna i materiatow
drewnopochodnych
2) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane 1) stosuje zasady uzytkowania podstawowych
przy obrébce drewna i materiatow obrabiarek i urzadzen stosowanych w produkcji
drewnopochodnych drzewnej
2) wykonuje czynnosci w zakresie przygotowania
obrabiarki do pracy
3) ustala parametry obrobki
4) wykonuje obrobke drewna i materiatlow
drewnopodobnych z wykorzystaniem maszyn i
urzadzen
3) wykonuje r¢gczng i maszynowa obrobke drewna | 1) dobiera sposob obrobki do rodzaju drewna i
i materialow drewnopochodnych materiatow drewnopochodnych
2) ustala parametry obrobki recznej i maszynowej
drewna i materialow drewnopochodnych
3) okresla kolejno$¢ operacji i czynnosci przy
obrébce drewna i materiatéw drewnopochodnych
4) dokonuje recznej i maszynowej obrobki drewna i
materiatdéw drewnopochodnych
5) wykonuje wybrane potaczenia elementéw drewna
i materiatow drewnopochodnych recznie oraz za
pomocg elektronarzedzi i maszyn
4) wykonuje konserwacj¢ narzgdzi, maszyn 1) rozroznia $rodki do konserwacji narzedzi, maszyn
i urzadzen stosowanych do wykonywania iurzadzen
wyrobow z drewna i materialow 2) objasnia_proces zuzywania si¢ narzedzi
drewnopochodnych 3) identyfikuje wskazniki zuzycia, kryteria stepienia
i trwato$¢ narzedzi
4) stosuje zasady konserwacji narz¢dzi, maszyn i
urzadzen
5) rozr6znia metody konserwacji narzedzi, maszyn
1 sprzetu stosowanych do wykonywania wyrobow
z drewna i materiatow
6) dobiera srodki do konserwacji narzedzi, maszyn
iurzadzen
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DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) okresla typy konstrukcji oraz style 1) rozrdznia style w meblarstwie

w meblarstwie 2) rozpoznaje style w meblarstwie
3) identyfikuje typy konstrukcji
2) okresla wady oraz uszkodzenia wyroboéw 1) rozroznia wady i uszkodzenia wyroboéw
stolarskich stolarskich
2) klasyfikuje wady i uszkodzenia wyroboéw
stolarskich
3) dobiera wlasciwe sposoby naprawy wyrobow
stolarskich
4) okresla przyczyny powstawania uszkodzen
wyrobow meblarskich
3) kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy 1) okresla zakres napraw i renowacji wyrobow
i renowacji z drewna i materiatdéw drewnopochodnych
2) oblicza koszt materialow uzytych do renowacji
oblicza koszt robocizny wykonywanych napraw
i renowacji
4) wykonuje naprawy i renowacje wyrobow 1) rozrdznia sposoby wykonania naprawy
z drewna i materiatdéw drewnopochodnych i renowacji wyrobow z drewna i materialow

drewnopochodnych

2) okresla kolejno$¢ prac naprawczych i
renowacyjnych

3) dobiera techniki do wykonania naprawy i
renowacji wyrobow z drewna i materialow
drewnopochodnych

4) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania
naprawy i renowacji wyrobow z drewna i
materiatow drewnopochodnych

5) naprawia wyroby z drewna i materialow
drewnopochodnych

5) ocenia jako§¢ wykonania naprawy lub 1) okresla kryteria oceny jakos$ci wykonania naprawy

renowacji wyrobow lub renowacji
2) identyfikuje bledy w wykonanej naprawie
3) okresla przyczyny wystgpowania btedéw podczas
wykonywania napraw i renowacji
4) wskazuje sposoby naprawienia btedu
DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srodkéw | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe
jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow w zakresie:
leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢ a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
czynnosci zawodowych w zakresie tematow w tym zwigzanych z zapewnieniem
zwigzanych: bezpieczenstwa i higieny pracy
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow
b) z gldéwnymi technologiami stosowanymi koniecznych do realizacji czynnos$ci

w danym zawodzie zawodowych
¢) z dokumentacjg zwigzang z danym ¢) procesow i procedur zwigzanych z realizacjg
zawodem zadan zawodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym d) formularzy, specyfikacji oraz innych
zawodzie dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
2) rozumie proste wypowiedzi ustne 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu,
artykulowane wyraznie, w standardowej ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym informacje

Poz. 991
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nowozytnym, w zakresie umozliwiajagcym

realizacj¢ zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykulowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

3) rozpoznaje zwiazki mi¢dzy poszczegdlnymi
czegSciami tekstu
4) uktada informacje w okreslonym porzadku

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne z czynno$ciami zawodowymi
w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie 2) przedstawia sposdb postepowania w roznych
umozliwiajacym realizacj¢ zadan sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji,
zawodowych: wskazowek, okresla zasady)

a) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcje¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne adekwatnie do sytuacji
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomos¢, CV, list
motywacyjny, dokument zwiazany
z wykonywanym zawodem — wedtug
WZOru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane
w formie prostego tekstu: z czynno$ciami zawodowymi

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail,
dokument zwiazany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci
zawodowych

5) zmienia formg¢ przekazu ustnego 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych

informacje zawarte w materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje
sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym
informacje sformutowane w jezyku polskim
lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym
nowozytnym wczesniej opracowany materiat, np.
prezentacje
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu 1) korzysta ze stownika dwujezycznego
wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz i jednojezycznego
podnoszace swiadomos¢ jezykowa: 2) wspoltdziata z innymi osobami, realizujgc zadania
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy jezykowe
nad nauka jezyka obcego nowozytnego 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
b) wspoldziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-
c) korzysta ze zrodetl informacji w jezyku komunikacyjnych
obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe),
i kompensacyjne aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje
opis, $rodki niewerbalne
DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoleczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete
zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone
informacje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
dzialania prawne
2) wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za wykonywang pracg
3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych
na stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwarto$cig na 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne
zmiany sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania
zadan zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowej
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet
2) okresla zakres umiejgtnosei i kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
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2) stosuje aktywne metody stuchania

3) prowadzi dyskusje

8) wspdlpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole

3) angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych dziatan
zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi
cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE STOLARZ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem
odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.04. Wytwarzanie wyrobow
z drewna i materialéw drewnopochodnych

Pracownia rysunku technicznego, materiatoznawstwa i technologii przetwarzania drewna wyposazona w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu i drukarkg sieciows, skanerem lub
urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym,

— tablic¢ interaktywng lub monitor interaktywny,

—  pakiet programéw biurowych, oprogramowanie do wykonywanych zadan,

— stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podiaczone do sieci
lokalnej z dostgpem do internetu,

— program do komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design), umozliwiajacy
tworzenie rysunkow technicznych 2D i 3D, na co najmniej 16 stanowisk,

— urzadzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, kopiarke A4.

Pracownia stolarska lub warsztaty szkolne wyposazone w:

— pilarke tarczowa poprzeczno-wzdtuzna,

—  strugarke-grubosciowke,

— strugarke-wyrowniarke, wymagane narzedzia do obstugi: przystawka do mocowania i odchylania
urzadzenia posuwowego, lupa odczytu nastawionej grubosci, instrukcja obstugi w jezyku polskim,

— frezarke dolnowrzecionowa wraz z urzadzeniem posuwowym,

— osprzet docisk mimosrodowy — 1 sztuka, gtowica do wpustéw i widlic — 1 sztuka, weze do odciagow
®120-12 mb — 1 sztuka, urzadzenie posuwowe — 1 sztuka,

— narzedzia: zestaw frezarski — 2 komplety, frezy do wiercenia —2 komplety,

— okleiniarke waskich ptaszczyzn wraz z frezarka z agregatem kapujacym i szlifierka krawedzi po
frezowaniu lub cyklinami,

— wiertarkg¢ pionowo-pozioma,

— wiertarkg wielowrzecionowa,

— odciag wiorow stanowiskowy,

—  wkretarke akumulatorowa,

—  oklejarke reczng.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI
WYODREBNIONEJ W ZAWODZIED

DRM.04. Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.04.2. Podstawy stolarstwa 150
DRM.04.3. Wykonywanie wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych 390
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DRM.04.4. Wykonywanie prac zwiazanych z obsluga oraz konserwacja 180

maszyn i urzadzen stosowanych w stolarstwie

DRM.04.5. Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow z drewna 60

i materialow drewnopochodnych

DRM.04.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 840

DRM.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D'W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac minimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.04.
Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych moze uzyskaé¢ dyplom zawodowy w zawodzie
technik technologii drewna po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.08. Organizacja i prowadzenie procesOw
przetwarzania drewna i materiatdw drewnopochodnych oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego
branzowego.





